南通大学后勤保障部节约水电油气管理制度
为进一步加强水电管理，贯彻落实勤俭节约的精神，在确保教学、科研和生活正常用水、用电的前提下，结合保障部工作实际，制订本制度： 
一、节约管理

1. 全体员工要养成良好的用水用电习惯，在各类场所用水时避免大开水龙头，用完水后及时拧紧水龙头；

2. 教职工上班期间应减少电脑显示屏、打印机和复印机的待机时间，光线充足时勿开电灯，下班时关闭所有电源，做到人走灯熄、人离电停，彻底杜绝浪费现象；
3. 合理使用空调，冬季室外温度低于5℃，夏季室外温度高于30℃时，方能使用空调；空调开启后，设置温度要适中，冬季，室内温度设置在20℃以下，夏季，室内温度设置在26℃以上，提倡提前半小时关闭空调器； 
4. 办公室、会议室、报告厅和实验室等安装空调的场所必须“人离机停”，不得将空调房用于与工作无关的活动； 
5. 要根据季节和天气情况调整公共路灯和草坪灯的停送电时间；

6. 提倡循环用水、一水多用，校园绿化用水使用非传统水源，采用喷灌的浇水方式；食堂内严禁使用流动水冲洗蔬菜，不得使用清水冲洗泔水桶、工作台、地面和门窗；

7. 修缮改造工程在用水用电设计安装的过程中，应选用配套环保型、节能型的洁具、灯具，日常维修中应逐步将普通灯具替换成节能灯具。
8. 楼宇管理员应根据自习学生人数适时开启教室，晚自习结束及时关闭教室及走廊的电灯、电扇；

9. 楼宇保洁员在做好保洁的同时要留意光线充足时仍打开的灯具，要随手关闭厕所、走廊、楼道等无需开启的电灯。
10. 全体员工要树立主人翁意识，发现跑、冒、滴、漏现象或用水用电设施设备损坏及时报修；

11.  做好节气工作，淘汰落后的燃气设备，及时启闭燃气设备，充分利用余温、锅离火时，必须关小火。锅烧水、煮汤、炖肉等要根据情况及时关小火或关火。根据烹调需要及时调整火的大小。蒸箱要根据食品成熟度，严格控制开关时间。蒸箱要尽量集中使用，将食品装满。

12. 车辆所需油料原则上由指定加油站加油，所需附属油料集中购买，实行申领制度。各车辆用油从严控制，以车为单位建立行车用油登记制度。核定用油标准，对节约用油的驾驶员进行奖励，奖励办法另行制定。
13. 严禁在指定加油站以学校公车名义给私家车加油，报销私家车加油的票据。
14.严格用油发票报销制度。需注明油品用途，经办人、中心负责人审核签字报部分管领导审批后方可报销。
 二、考核管理

 督查科和能源服务中心将对各校区教学办公楼宇、学生公寓、食堂等进行不定期巡视检查，检查情况记录备案，每学期结束前，进行综合评定，纳入各科室（中心）考核成绩，并直接与年终综合考评挂钩。 

三、奖励与惩罚

1．任何单位（包括施工企业）或个人未经同意，不得在学校供水、供电系统内私接水、电，否则以盗水盗电论处，并视情节处以2-5倍罚款；

2．非火警状态严禁启动消防设施用水，违者处以50元的经济罚款；

3．在规定时间外开启空调或者温度设置不当的，对相关责任人进行批评教育，对情节严重者处以50元的经济罚款；

4．对举报违章用水用电行为的个人，给予适当奖励；

5．对节水节电作出重大贡献的部门或个人，给予适当奖励；

6. 对每月节约用油的驾驶员进行奖励；

7. 饮食服务中心要加强对用气的管理，对节气作出重贡献的食堂或个人，给予适当奖励；

四、本办法未尽事宜由能源服务中心和相关服务中心商议后确定。
