[bookmark: _GoBack]附件2
后勤保障部助理岗位聘任申报表
请在本表格中选择方框内打√
满55周岁原助理     □                满50周岁原助理 □
不满50周岁的原助理 □                申报新聘助理    □
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	政治面貌
	
	健康状况
	

	人员性质
	事业编制           □                 人才租赁□
通大物业劳动合同制 □                 劳务派遣□

	最高学历
	
	毕业院校系及专业
	学校     专业

在职教育□ 全日制教育□

	最高学位
	
	
	

	现科室（中心）
	
	职务
	助理□  内勤□ 班组长□

	从事管理性
工作情况
	岗位名称：                 起始时间：

	近三年
考核等次
	2016年度：       2017年度：       2018年度：

	近三年
突出成绩、
显著业绩
	（技能竞赛获奖、荣誉称号、其它突出成绩、显著业绩等）

	填报志愿
	第一志愿
	第二志愿
	第三志愿
	其它志愿（任选1项）

	
	


	
	
	安全督查员       □
内勤专项工作     □
转入技能、技术岗 □

	是否服从安排
	 
	联系电话
	 

	科室（中心）推荐意见
	           科长（签名）：    
                                   年　 月 　日



申报人员（签名）：                                  年　 月 　日
                                                                     
 
