申报人：钱志明
技师量化考评表
	（单位盖章）审核人：                              单位负责人：

	品德评价（满分为20分；基准分为12分）
	
	加 分
	加分原因简要说明
	减 分
	减分原因简要说明

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	小计
	
	——
	
	——

	
	严重违纪行为记录
	

	品德评价总分
	12

	业绩评价（满分为20分）
	
	年 度
考核分
	记分原因简要说明
	荣 誉
称号分
	记分原因简要说明

	
	1
	2
	2010年度南通大学优秀
	2
	2011年度工会积极分子

	
	2
	2
	2012年度南通大学优秀
	
	

	
	3
	0.5
	2016年度后勤保障部暑期先进个人
	
	

	
	4
	1
	2017年度南通大学教学评估先进个人
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	小计
	5.5
	——
	2
	——

	
	
	创 新
成果分
	记分原因简要说明
	弄虚作假记录

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	小计
	
	——
	

	业绩评价总分
	7.5





—1—
