附件 3
后勤管理部内勤事务岗竞聘人部门评价表
	竞聘人姓名
	
	现岗位
	

	评价项目
	得分
	加减分理由
	说明

	德
	分
	
	基准分3分

不超过5分

	能
	分
	
	基准分3分

不超过5分

	勤
	分
	
	基准分3分

不超过5分

	绩
	分
	
	基准分3分

不超过5分

	合计
	
	
	


科室（中心）签章：
评分说明

一、评价项目

1．德：主要考核思想政治素质、职业道德、公共服务意识和遵纪守法情况。基准分3分。

2．能：主要考核专业技术、技能、管理业务在履行岗位职责的能力及水平，业务能力提高、知识更新情况。基准分3分。

3．勤：主要考核工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律情况。基准分3分。

4．绩：主要考核履行岗位职责情况，完成工作的数量、质量和效率，取得成果的水平及其社会效益和经济效益，服务对象的满意程度。基准分3分。

二、加减分依据
1．被新闻媒体报道每项可加1分。
2．收到服务对象或相关单位表扬信每项可加1分。
3．受到通报批评或处分的，每项可扣1-2分。
4．造成重大损失的，每项可扣1-2分。
5．其它情况酌情加减分。
