附件1
后勤保障部班组长聘任工作指导意见

为提高后勤服务水平和保障效率，进一步强化基层业务班组建设，特制定本意见。
一、指导思想
紧紧围绕学校办学目标和发展战略，深化后勤服务和管理改革，努力打造服务意识好、业务素质强、技能水平高的基层业务骨干队伍，为构建新型后勤服务保障体系提供坚强的人力资源支撑。
二、岗位属性
班组长属后勤保障部聘任的基层工作岗位，以业务技能工作为主，承担部分业务管理职能，参与班组排班，不脱产，不单独设岗；相关职务补贴由后勤保障部制定，其相应待遇在岗享受，离岗取消。
三、设置原则
1.各中心的基层服务岗位可按工种性质、服务区域设置班组长；各中心办公室岗位及各科室不设班组长岗位。
2.原则上，员工人数10～15人的工种（岗位）、服务区域可设置班组长1名；员工人数较少的特殊工种（岗位）、服务区域如需设置班组长，员工总数应不少于5人；其他人数较少的基层员工群体如需设置班组长，由中心结合实际情况，在可设置的总职数内进行调节，兼管多个工种（岗位）。
 四、任职条件
（一）基本条件
1.具有良好的政治思想素质和职业道德，具有履行职责所需要的思想水平；
2.具有胜任工作的业务知识、专业技能和一定的组织协调能力且身体健康；
3.具有奉献精神，工作勤奋，吃苦耐劳；
4.具有纪律观念，服从安排，按章办事；
5.具有协作精神，顾全大局，团结同志；
6.年龄：女性不超过55周岁，男性不超过60周岁。
7.近2年年度考核均为合格及以上等次。
（二）同等条件下，具备下列条件之一的可优先考虑：
1.具有中级及以上专业技术职务或技师及以上工人技术等级；
2.具有大学专科及以上学历。
五、聘任程序
1.核定岗位职数。各中心研究确定班组名称、班组长岗位职数，填写《班组长岗位设置申请表》，经劳资科复核，由保障部部长审批确定。
2.组织考核选拔。各中心根据审批确定的班组名称和班组长岗位职数，组织考核选拔，经集体研究初步确定拟聘人选，在本中心范围内公示后，填写《后勤保障部班组长拟聘人选汇总表》，交劳资科汇总。
3.审核确定名单。拟聘人选经部务会议审核、确定名单，由后勤保障部发文聘任。聘期一般为两年，聘期内根据工作需要可进行适当调整和补充。
六、纪律监督
[bookmark: _GoBack]各中心及应聘人员应严格遵守工作纪律，确保聘任工作风清气正。聘任工作接受上级党组织和纪检监察部门的监督，接受干部职工的监督。
