
[bookmark: _GoBack]通大物业公司夏季高温津贴参考标准

一、制度依据
1.政府部门印发的高温津贴规定
2.南通大学《后勤保障部非编人员薪酬制度实施方案》通大部后〔2018〕9 号
二、适用范围
1.人员性质范围：后勤保障部非编员工
2.环境和岗位范围：室外露天工作岗位；不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下的岗位；其它高温环境岗位。
3.时间范围：6月、7月、8月、9月。
三、计发办法
高温津贴=月标准值×高温系数×出勤系数
其中，月标准值按政府规定，现为300元/月；
高温系数由各中心根据不同月份、不同工种确定；
出勤系数=高温环境下的实际出勤天数/法定月计薪天数21.75天。
详见下表：
	岗位的高温环境类别
	月标准值
	高温系数
	出勤系数

	
	
	6月
	7月
	8月
	9月
	

	一类
	300
	1
	1
	1
	1
	出勤系数=高温环境下的实际出勤天数/法定月计薪天数21.75

员工满勤时，足额发放（出勤系数=1）

	二类
	
	0.67
	0.67
	0.67
	0.67
	

	三类
	
	0.33
	0.33
	0.33
	0.33
	




