后勤保障部修缮服务中心基层一般岗位聘任工作方案

根据《后勤保障部基层岗位选拔聘任工作实施办法》及班组长聘任工作指导意见等相关文件要求，制订本中心一般基层岗位聘任工作方案。

一、岗位需求
本中心2018年编制数    114    人，除科级干部（含助理）   6    人、内勤事务岗    1   人、目标管理责任人     人外，本次基层一般岗位聘任总需求不超过   107   人，其中班组长   9   人。详见下表：
	工种（岗位）
	编制数
	需求数
	含班组长人数

	维修电工
	19
	19
	3

	水工
	18
	18
	2

	电焊工
	2
	2
	

	木工
	19
	19
	2

	瓦工
	7
	7
	1

	高配值班
	20
	20
	

	报修平台
	7
	7
	

	仓库保管
	6
	6
	1

	电话维修
	3
	3
	

	低配巡查
	3
	3
	

	工程核算
	2
	2
	

	采购
	1
	1
	

	合计
	107
	107
	9


注：工种（岗位）以通大部后〔2018〕9 号《南通大学后勤保障部非编人员薪酬制度实施方案》附件1为准。

二、组织领导
本中心成立基层岗位聘任工作实施小组
组长： 程鹏      
成员：顾雅美、徐军、吴广剑、戴西林、缪军、赵玉芝、潘杰
三、聘任工作细则
1．班组长设置依据
三校区各设维修电工班组长1名，其中主校区电工兼管高配值班，启秀校区电工班组长兼管水工班组，钟秀校区电工班组兼管报修平台、仓库保管；
       主校区、钟秀校区各设水工班组长1名，其中主校区水工班组长兼管报修平台，钟秀校区水工班组长兼管木工、瓦工；
       主校区、启秀校区各设木工班组长1名，其中启秀校区木工班组长兼管仓库保管、报修平台；
       主校区设瓦工班组长、仓库保管班组长各1名，其中主校区瓦工维修任务重，需专人负责管理，仓库进出库量大，需做好大量数据统计工作。
2．班组长任职条件
（1）具有良好的政治思想素质和职业道德，具有履行职责所需要的思想水平； 
（2）具有胜任工作的业务知识、专业技能和一定的组织协调能力且身体健康；
（3）具有爱岗敬业精神，工作勤奋，吃苦耐劳，技术过硬；
（4）具有遵守纪律观念，服从安排，按章做事，沟通灵活;
（5）具有团队协作精神，顾全大局，团结同志，服务师生;
（6）年龄：女性不超过50周岁（具有技师及以上工人技术等级的，可放宽至55周岁），男性不超过60周岁；
（7）近2年年度考核均为合格及以上等次。
（8）应聘维修电工班组长需有电工操作证。
3．其他岗位的特殊任职要求（年龄、学历、持证等）
   （1）维修电工需具备电工操作证；
   （2）电焊工需具备电焊工操作证；
   （3）高配值班需具备电工进网作业许可证（高压）、 电工操作证（高压）；
   （4）低配巡查需具备电工进网作业许可证、电工操作证。
4．工作步骤和时间安排
（一）班组长：
1.应聘本人自愿填写《2018年后勤保障部班组长选拔聘任申报表》并提交聘任工作实施小组，截止提交时间为2018年7月27日。
2.聘任工作实施小组于2018年7月28日对提交的班组长选拔聘任申报表进行审核，讨论决定是否推荐。
3.中心将选拔推荐结果上交分管领导，经分管部领导批准后，在一定范围内对拟聘任人选进行公示，填写《2018年后勤保障部班组长选拔聘任审批表》及《2018年后勤保障部班组长选拔聘任汇总表》），报保障部工作组。
4.拟聘任人选经部务会议审定后，由后勤保障部发文聘任。
（二）基层岗位：
1.应聘本人自愿填写《后勤保障部基层岗位申报表》并上交班组长，截止提交时间为2018年7月27日。
2.班组长对提交的申报表进行审核，并交由聘任工作实施组于2018年7月28日讨论决定是否推荐。
3.聘任工作组将推荐结果上交分管领导，经分管部领导批准后确定聘用，并将聘用结果上报保障部。

四、未聘人员的分流安置意见
1、内部转岗
对未能竞聘上岗的人员，中心坚持内部安置为主的原则，实行转岗或分流安置。未聘人员可申报职数未满的岗位。待聘任后，中心依据其新岗位，确定其工资待遇，岗变薪变。未聘人员如有意愿申报其他中心空缺岗位，请自行联系相关中心，提交聘任申请。
2、辞职
未聘人员未能接受中心安排转岗或分流安置的可以提出申请，要求辞职自谋职业；未聘人员不提出调动或辞职的，中心有权终止其劳动合作关系，并予以辞退。

中心（盖章）
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分管部领导签名：
年  月  日
